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Щорожна.jfl карта по разработке ра граммы
воспитания МА/{ОУ (ДС NS 47 г. Челябинска>>

Щеятельность педколлектива по реаJIиз ации дорожной карты вкJIIочает

шесть этапов:

t-Й этап - формироваFIие инициативной группы по работе над проектом
программы воспитания (февраль 2o2L г.), проведение педагогического
мониторинга;

. 2-й этап - разработка проекта программы воспитания (февраль 2o2L
года - апрель 2o2L года);

3-Й этап - внесение изменений в локальные акты летского сада (май
2o2L года);

. 4-Й этап - обсуждение и согласование проекта программы воспитания
с участниками образовательных отношениЙ (маЙ 2o2L года);

5-Й этап - изменение ООП ЩО: вклrочение программы воспитания
(июль 2о2| года);

6-Й этап - размеrцение ООП ДО с изменениями на сайте детского сада
(авryст 2о2| года).
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